Guide pratique du retour sur site
dans le cadre de la pandémie du
Covid-19

Ce guide a pour objectif de vous donner les repéres essentiels et les consignes a respecter sur les sites pour
vous protéger et protéger les autres, face au COvid-19.
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Introduction

L'Etablissement a fermé ses portes au public le vendredi 13 mars au soir. Les personnels de
I’'Etablissement ont été quasiment tous placés en situation de dispense rémunérée d’activité ou de
télétravail.

Depuis le 13 mai, les premieres mesures de déconfinement, qui ont fait I'objet d’un point spécifique
d’échange avec le CSE, sont désormais a mettre en ceuvre, conformément aux décisions
gouvernementales diffusées en la matiére.

L’établissement a mis en place une consigne d’acces aux sites (DOC-SEC 006 05-B) pour permettre
d’identifier les personnels qui devront venir travailler sur site, les modalités d’acces et les nouvelles
mesures sanitaires mises en place. Toutes ces mesures sont déclinées en Annexe 1 (vérification de
son état de santé, prise de température a domicile, listes des pathologies a risque, centralisation
des acces, application des gestes barrieres...).

Ces mesures sanitaires doivent étre mises en ceuvre et sont a respecter par tous les intervenants
sur les sites (personnels et prestataires extérieurs) quelle que soit la durée de la présence :

Principe 1 : AppliqUeEr 185 EStES DAITIEIES ... .vviiiiciiie ettt e e e e e et e e e e sbee e e e sbeeeeenanes 3
Principe 2 : Se laver les mains trés rEGUIEIEMENT .......c.uii it et e e et e e e rae e e e anes 4
Principe 3 : Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir a usage unique ..........ccccceeeeeveeeeennee. 5
Principe 4 : Utiliser des mouchoirs a usage unique et les jeter dans des poubelles..........ccccovveiecieiiiiiieeeennee. 5
Principe 5 : Saluer sans se serrer la main, proscrire 1es acColades........cccveeeeieeceiiiiieeeee e 5
Principe 6 : Maintenir une distanciation physique d’au moins 1m autour de SOi ........ccccceeecveeeieciee e e, 6
Principe 7 : Porter obligatoirement et en permanence |€ MasqUE..........ecceeuieeeeeiiieeeeciiee et 7
Principe 8 : Nettoyer régulierement ses outils de travail...........ccccoiiiiciii e 9
Principe 9 : Dotations spécifiques en fonction de I'actiVité .........ccveviveiii e 9
Principe 10 : VErifier Son €tat de SANTE ........ccuviiiiiiiiie et e e ste e e e e te e e s e atae e s searaeeenans 10
Annexe 1 : Connaitre et respecter la consigne générale d’acces aUX SiteS......ccvvveeeiriiiereieiiiereerciee e 11

Annexe 2 : Appliquer les mesures de prévention collectives et/ou individuelles mises en ceuvre en fonction

des types d’activité des personnels VENANT SUF SItE.......iiiiiieiiiiiiie e sre e e bae e e e 20
Annexe 3 : Consigne relative au comportement a adopter en cas de symptomes ......cccceecveeeevcieeeercrieeeennee, 22
CONTACES ULIES .ottt ettt e sttt e s bt e s bt e e b be e sabeeesabeesabeesasbeesabeesabeesnteesabaeesnens 26

Au retour sur le lieu de travail, la direction forme les encadrants pour les accompagner dans la mise
en ceuvre des mesures et les mettre en capacité de respecter les gestes barrieres et la distanciation
physique, pour eux-mémes et pour leurs équipes.
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Principe 1 : Appliquer les gestes barrieres

Le virus ne circule pas tout seul, c’est ’homme, porteur du virus, qui fait circuler le virus. Ainsi, pour limiter
au maximum sa circulation, il convient de respecter des gestes simples. Ces « gestes barrieres » adoptés au
quotidien font barrage aux virus et contribuent a se protéger et protéger son entourage. L'objectif de cette
note est de vous rappeler ces gestes barrieres en vous apportant des précisions et gestes complémentaires
qui pourront vous étre utiles au quotidien.

Pour tenir la maladie a distance,
restez toujours a plus d’un métre

A
\

A
=
Lavez-vous trés Toussez ou éternuez les uns des autres
régulieérement les mains dans votre coude ou

dans un mouchoir

@& &

Utilisez un mouchoir Saluez sans se serrer |a main,
a vsage unique et jetez-le évitez les embrassades

1 metre
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Principe 2 : Se laver les mains tres régulierement

Le lavage fréguent des mains a I’eau et au savon, ou a défaut par friction hydro-

alcoolique, est la mesure principale permettant de limiter les risques de contamination
. ) par le Covid-19. Le lavage des mains doit étre réalisé avant et aprés étre allé aux
) .s toilettes, avant de manger et aprés s'étre mouché, avoir toussé ou éternué.

Il doit-étre aussi pratiqué systématiquement avant de rentrer dans les locaux
professionnels, aprés avoir manipulé des objets possiblement contaminés (notamment équipements
partagés de type mopieurs), au moment des pauses.

Les solutions hydroalcooliques ne remplacent pas un lavage des mains. Elles peuvent étre utilisées qu’en

cas de dépannage lorsque le savon ou un point d’eau n'est pas disponible. Elles contiennent de I'alcool, elles
désinfectent mais ne nettoient pas les mains. En cas d’utilisation répétée, le gel peut irriter la peau.

E] Durée de la procédure :

o

Mouiller les mains abondamment ; Appliquer suffisamment de savon pour Paume contre paume par mouvement de
recouvrr toutes les surfaces des mains et rotation ;
frictionner ;
Le dos de la main gauche avec un Les espaces interdigitaux, paume contre Le dos des doigts dans la paume de la
mouvement d'avant en amére exerceé par la paume et doigts entrelacés, en exercant un main opposés, SVEC UN MoUVement
paume de la main droite, et vice versa ; mouvemeant d'avant en armiére ; daller-retour katéral ;

6 B

Le pouce de la main gauche par rotation La pulpe des doigts de la main droite dans Rincer les mains & l'eau ;
dans la main droite, et vice versa ; la paume de la main gauche, et vice et
VEIFEE ]
' /
Sécher soigneusement les mains a 'aide Fermer le robinet & l'aide du méme Wos mains sont propres
d’un essuie-mains 4 usage UNKQUe ; essuie-mains ;

Source OMS.
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Principe 3 : Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir a usage unique

L’éternuement et la toux projettent des gouttelettes et microgouttelettes contenant

ﬂ des microbes, saletés, poussiéres et sécrétions venant du nez et des poumons.
N’importe qui se trouvant sur la trajectoire d’'un éternuement ou d’'une toux peut
g inspirer ces microbes et étre infecté.

Si on se couvre la bouche et le nez avec la main, les microbes déposés sur la main
peuvent se transmettre a d’autres personnes de maniere directe (en serrant la main)
ou indirecte (en touchant un objet).

C’est pourquoi, il est recommandé de se couvrir la bouche avec un mouchoir, un tissu (écharpe, manche...)
ou le pli du coude quand on tousse ou éternue.

Pensez a vous munir de mouchoirs jetables sur le lieu de travail.

Le port du masque ne dispense pas de cette bonne pratique.

Principe 4 : Utiliser des mouchoirs a usage unique et les jeter dans des poubelles

Comment faut-il se moucher et que faire ensuite ?

- Pour se moucher, il faut utiliser un mouchoir en papier a usage unique qu’il faudra
ensuite jeter dans une poubelle.

Une fois jeté, le mouchoir en papier emporte tous les microbes avec lui.

- Ensuite, il faut se laver les mains.

Principe 5 : Saluer sans se serrer la main, proscrire les accolades

Le respect d’une distanciation d’au moins d’un metre implique nécessairement la
suppression des contacts physiques tels que les salutations par le serrage de main, la
bise, les accolades... C'est cette distance associée a la diminution des contacts physiques
qui permettent de réduire les risques liés a I’exposition aux gouttelettes du nez ou de la
bouche, susceptibles de contenir le virus.
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Principe 6 : Maintenir une distanciation physique d’au moins 1m autour de soi

Pour tenir la maladie a distance, Ces gestes barriéres doivent accompagner la régle de
restez toujours a plus d‘un meétre dist iati hvsi Cell . iste 2 inteni
fosine dos civiac istanciation physique. Celle-ci consiste a maintenir, en
= toutes circonstances, une distance d’au moins 1 meétre
v\\ entre tous les personnels (soit environ 4m?) sur les lieux
de travail (rotation des personnels, aménager des locaux,
des mobiliers...).

D

1 métre

Ces regles feront I'objet d’un affichage renforcé dans I'ensemble des espaces (entrées des
batiments et dans tous les lieux collectifs) via :
- un affichage rappelant les gestes barrieres (affiche du gouvernement) ;
- Une mention du nombre de personnes maximum dans les locaux collectifs (affiche sur tous
les acces) ;
- une matérialisation de la distanciation physique via :
o Un marquage (pour interdire de s’assoir) sur les tables et sur les chaises, les sieges, les
bancs... ;
o Des mesures sur les chantiers pour les entreprises extérieures avec une densité de 1
personne/10m? (avec toujours 1m tout autour des personnels).

Il est également conseillé de ne pas s’asseoir en face a face mais en quinconce par exemple afin de
limiter les risques.

Interdiction d’utilisation des salles de réunion

En application des mesures demandées par le ministere de la culture et adoptées par
I’établissement :

Interdiction formelle de tenir des réunions dans les salles de réunion (une mise a disposition
pourrait étre envisagée a compter du 2 juin sous réserve de nouvelles mesures gouvernementales
ou du ministere). Les réunions sont réalisées jusqu’a cette échéance de maniére dématérialisée.

Cette mesure ne concerne pas les échanges entre personnels et prestataires nécessaires a la
préparation de la reprise d‘activité : Discussions et mises au point sur le terrain notamment dans le
cadre des plans de prévention ou des actions de remise en route des batiments et équipements. Les
mesures de distanciation physique sont rappelées et doivent étre scrupuleusement respectées.
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Principe 7 : Porter obligatoirement et en permanence le masque

Porter obligatoirement un masque barriére de maniére permanente pour tous dés I’entrée dans
I’établissement, pendant le travail, pour circuler, durant les pauses et dans les espaces de détente
pour ne contaminer ni les collégues ni les supports.

Les masques mis a disposition des personnels sur sites sont soit des masques jetables de type
« masques chirurgicaux » soit des masques lavables dits « masques grand public ».

La durée de port de chaque masque est la méme, quel que soit son type (4 heures).

Comment mettre son masque ?

5 |laver les mains a |'eau et au savon
II" ou exercer une friction avec une
solution hydroalcoolique avant toute
manipulation du masgue

Reperer le haut du masgue ;

Flater le masgue barriere sur le visage,
a barrette nasale (si existante) sur le
nez

Tenir le masque de 'extérieur et
passer les elastigues ou les liens en
— —_— étoffe du jeu de brides derriére la

- téte, de part et d"autre des oreilles,
£ans les croiser

Abaisser le bas du masgue sous le

menton

Veérifier gue le masque couvre bien le
i menton
by o/ Pincer la barrette nasale |si existante]

avec les deux mains pour I'ajuster auw
niveau du nez ;

Une fois ajusté, ne plus toucher le
masque barriére avec les mains.
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Comment retirer son masque :

T Se laver les mains a I'eau et au savon ou
exarcer une friction avec une solution
hydroalcoaligue avant toute manipulation du

mdsgue.

Retirer le masque barriere en saisissant par
o arriere les elastiques du jeu de brides sans

toucher la partie avant du masgue Darmers ;

Placer le masque barriere a laver dans un
contenant specihigue (sac plastique propre).

Se laver les mains aprés le retrait.

Comment gérer son masque usageé ?

- Nettoyer son masque : pour les masques lavables

Une fois utilisé, placer le dans un sac a usage unique fermé, pour le transporter a son domicile, pour
le lavage.
Se laver les mains.

Les modalités d’entretien des masques a disposition sont les suivantes :

- Lavage apres chaque utilisation 30 minutes a 60° ;
- Séchage a l'air libre ;
- De 30 a 40 utilisations en fonction de leur état a 'usage.

Les caractéristiques des masques lavables sont susceptibles de changer en fonction des modeles
achetés en réapprovisionnement. Si elles devaient changer, les modalités d’entretien seraient
communiquées lors de la fourniture des masques.

- Eliminer son masque : pour les masques a usage unique

Le processus d’élimination est le suivant :
- Placer le masque usagé dans un sac a usage unique (fourni en méme temps que les
masques) ;
- Fermer le sac et le placer dans une poubelle « normale » de déchets ;

Se laver les mains.
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Principe 8 : Nettoyer régulierement ses outils de travail

En plus du renforcement du nettoyage par la société de prestation, des dispositifs permettant la
désinfection des outils de travail seront mis en place pour tous les personnels et a leur usage :

- Mise a disposition de points « matériels de nettoyage » par batiment (a adapter selon
les locaux), avec des sprays désinfectants, essuie-tout ou lingettes... ;

- Mise en place de stock de gel hydro alcoolique et essuie-tout ou lingettes au niveau des
lieux collectifs (pour se désinfecter ou désinfecter les supports (avant et aprés
utilisation)):

o machines a cafés ;
o bonbonnes aeau;
o espaces de détente ;
o vestiaires / douches ;
o espace de restauration ;
- Fermeture chaque soir par chacun-e du ou des sacs poubelle du bureau.

Par ailleurs, les matériels spécifiques de protection sont mis a disposition auprés des directions
concernées ou dans les espaces collectifs en fonction de la nature de I'activité.

Il s’agit notamment pour les personnels techniques ceuvrant (personnels régisseurs, menuisiers,
agents de courrier, agents du quai de livraison...) des lingettes pour nettoyer les outils en usage
collectif dans les ateliers ou du matériel mis a disposition par couloir pour assurer un nettoyage de
son matériel.

Principe 9 : Dotations spécifiques en fonction de I'activité

Chaque personnel, quelle que soit son activité, est doté de 2 masques par jour et de sacs. Une
analyse des activités des personnels permet de compléter ces EPI (voir Annexe 2).

Les activités identifiées en phase 1 sont :
1- Activité administrative ;
2- Activité de suivi technique (suivi maintenance, suivi de chantier...) ;
3- Activités des Chefs de projet et chargés d'opération (sous HSE ou CSPS / a adapter) ;
4- Activités techniques (réceptionnaires, courrier, électriciens du Palais, peintre...) ;
5- Personnels de passage sur site a titre exceptionnel.

Il conviendra de se rapprocher de son encadrement qui déterminera la catégorie d’activité de
chaque unité de travail. Le service HSE lui fournira la dotation adaptée.

Exemple : Pour les personnels dont I'activité est physique et manuelle, une dotation supplémentaire
de deux masques par jour est prévue (risque de déchirure en cas d’effort de sudation par exemple).
Le port de lunettes de protection est également obligatoire en cas d’activité physique ne permettant
pas la distanciation physique (exemple : port de charge a deux personnes).
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Principe 10 : Vérifier son état de santé

Prendre sa température 2 fois par jours (matin et soir au domicile).

Les salariés vulnérables présentant un risque de développer une forme grave d'infection au virus,
en cas de besoin, doivent se signaler au médecin du travail :

Etre agé de 65 ans et plus ;
Avoir des antécédents cardiovasculaires (ATCD): hypertension artérielle compliquée (avec
complications cardiaques, rénales et vasculo-cérébrales), ATCD d'accident vasculaire cérébral
ou de coronaropathie, de chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA lll ou IV ;
Avoir un diabéte non équilibré ou présentant des complications ;
Présenter une pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors d'une
infection virale (broncho pneumopathie obstructive, asthme sévere, fibrose pulmonaire,
syndrome d'apnées du sommeil, mucoviscidose notamment) ;
Présenter une insuffisance rénale chronique dialysée ;
Etre atteint de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie) ;
Présenter une obésité (indice de masse corporelle (IMC) > 30 kgm?2) ;
Etre atteint d'une immunodépression congénitale ou acquise :
o médicamenteuse : chimiothérapie anti cancéreuse, traitement immunosuppresseur,
biothérapie et/ou corticothérapie a dose immunosuppressive ;
o infection a VIH non controlée ou avec des CD4 < 200/mm3 ;
o consécutive a une greffe d'organe solide ou de cellules souches hématopoiétiques ;
o liée a une hémopathie maligne en cours de traitement ;
Etre atteint de cirrhose au stade B du score de Child Pugh au moins;
Présenter un syndrome drépanocytaire majeur ou ayant un antécédent de splénectomie ;
Etre au troisiéme trimestre de la grossesse.
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Annexe 1 : Connaitre et respecter la consighe générale d’acces aux sites

universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) olte @ travailler sur sites aprés le déconfinement de la
CONCeTne(s) = L. L. ] } .
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

A 1a suite des annonces du gouvernement sur un déconfinement progressif a partir du 11 mai 2020, 1a
direction met en place les opérations de préparation a la reprise d’activité (du 13 mai au 1¥ juin inclus)
nécessitant 1'intervention de certains personnels sur site avec 1'application de consignes spécifiques pour
preéserver la santé et la sécurité de tous les personnels.

1. Avant de venir sur site :
a. Recensement et identification des personnels

Les personnels, nécessaires a la préparation de la reprise d’activité, seront informés par 1'employenr des
modalités et de la date de retour sur sites. Ils seront inscrits sur le registre au nivean de I’accueil des sites.

b. Les documents & compléter ou i signer :

i. Attestation de déplacement professionnel en transport public collectif en
ile de France

Les personnels concernés et circulant pendant les heures de pointes, recevront, de la DEH, 1'attestation de
déplacement professionnel en annexe 1.

ii. Justificatif de déplacement professionnel en dehors de son département et
a plus de 100 km de sa résidence

Les pers:onnsls qui se déplacent en dehors de leur département et 4 plus de 100km de leur résidence :
Devront compléter la déclaration de déplacement en dehors de sen departemem eta plus de 100%km
de sa remdem:e {a.nnexezj en se rendant sIr le me du gﬂuvmement .

- DE'UIﬂﬂ‘t avoir un]ustlﬁcatli‘de dDmlCl].E de moing de 1 an {a pr&seutet en cas de contrdle) ;
= Recevront, de la DRH, le justificatif de déplacement professionnel (annexe3).

iii. Accés exceptionnel

Pour les personnels souhaitant récupérer des affaires, ils devront faire une demande d’auwtorisation
exceptionnelle de passage auprés de la DRH cqui fournira une antorisation d’accés an site (annexe 4).

c. Veérification de son état de sante

Tous les perscnnels :
-  Recevront un formulaire d’information sur les « pathologies a risques » liees an Covid-19 (annexe
3):
- Devront le retourner par mail (gestionrh@universcience fr) on le remettre lors de 1'armivée sur site.

Les personnels présentant des symptomes Covid-19 (de la fiévre et des signes respiratoires, toux on
essoufflement), ou étant identifiés comme « cas contact » devront appligquer la consigne DOC-SEC 06-003-
E.

Il appartient 4 chague personnel de s'assurer de son bon état de santé avant de se rendre sur site et de se
signaler, en cas de besoin, i la médecine du travail dans les cas suivants :
o Les personnels qui ont été infectés par le virus du Covid-19 ;
o Les personnels & risque (perscnnels vulnérables) et les personnels pour qui des proches
{conjoints et ou enfants) peuvent &tre a risque ;
Le médecin du travail informera I’ établissement (DRH) des situations nécessitant des mesures particuliéres.

DOC-EEC 06-005- B consigne pour les personnels devant travailler sur le site qurés le déconfmement Covid-19 (n 1403/000s) MAT 12852026Page 1/9
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) Glte @ travailler sur sites apreés le déconfinement de la
COnceTnE(s) iy .. . )
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

d. Prise de température

1 est demandé an perscnnel de prendre sa temxpérature le matin et le soir an domicile pour vénfier 1'absence
de température (inférienre a 38°C). Si le personnel constate de la température. il doit contacter son médecin
traitant, suivre ses recomumandations et en fonction des cas prévenir sa hiérarchie et la RH.

En cas de symptimes du Covid-19 34 domicile (de la fidvre et des signes respiratoires, toux ou
essonfflement), ou en cas d'identification comme « cas contact », le personnel doit appliquer la consigne
DOC-SEC 06-003-B processus 1.

1. Mesure a appliguer sur les sites
a. Rentrer par 'entrée principale

[ est demandé aux personnels, sur le site de la Cité et celui du Palais de -
- Rentrer par |’entrée principale :
o Parvis nord pour 1a Cité ;
o Escalier monumental pour la Palais ;
A son armivée dans le SAS d’entrée, le personnel -
o Désinfecte ses mains avec le gel hydro-alcooligque  disposition,
o Met en place son masque (51 ce dernier n’est pas déja porte) ;
o Est noté sur le registre (nom, prénoms, direction.. )
o Prend son kit personnel de retour sur site (masques avec sac pour elimination do déchet.) et
son livret d’information (rappel des gestes bamiéres, des nouvelles régles (port do masque
(quand et comment), de la distanciation physique, du nettoyage régulier de ses outils

informatiques ou autres. ) qu’il aura regu en amont par mail.

En cas de travail isolé il faut appliquer 1" annexe 7.

En cas de symptomes sur site (de la fievre et des signes respiratoires, toux ou essoufflement), ow
identification comme « cas contact », le personnel doit appliquer la consigne DOC-SEC 06-003-B processus
2

DOC-EEC 06-005- B consigne ponr les personnels devant sravailler sur le sice aprés le déconfmement Covid-19 {« 1405/2020%) MAT 13052020 age 2/9
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant

Site(s)

CONCETnE(S) il

cité @ travailler sur sites aprés le déconfinement de la
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

b. Appliguer les gestes barriéres

Il est trés important d appliquer systématiquement les gestes de protection et de bonne conduite A tenir pour
limiter la propagation du virus -

Se laver les mains trés réguliérement ;

Se moucher dans un monchoir 4 usage unique et se laver les mains |

Tousser ou éternuer dans son conde ou dans vn mouchoir |

Eviter les contacts entre collégnes (ne pas se serrer les mains ni se faire la bise) ;
Appliquer une distance physique d’au moins 1 m entre chagque personne (soit 4m?) ;
Eviter les rassemblements, limiter les déplacements et les contacts.

La direction a décidé également 1"application des mesures suivantes -

Porter cbligatoirement un masque barriére de maniére permanente pour tous dés enfrée dans
I'établissement, pendant le travail, pour cirenler, durant les panses et dans les espaces de détente pour
ne contaminer ni les collégues ni les supports ;

Desmfecter ses outils de travail ;

Interdire formellement de tenir des réunions dans les salles de rénmion. Elles seromt mises a
disposition & compter du 2 juin (sous réserve de nouvelles mesures gouvernementales ou do ministére
de tutelle). Les réunions sont réalisées usqu'a cette échéance de maniére dématérialisées. Cette
mesure ne concerne pas les échanges nmécessaires entre perscnnels et prestataires nécessaires a la
préparation de la reprise dactivité : discussions et mises au point sur le terrain notamment dans le
cadre des plans de prévention ou des actions de remise en route des bitiments et équipements. Les
gestes barriéres (distanciation physique, port du masque..)) scot rappelées et doivent Etre
scrupulensement respectées.

1, Points divers

En cas d’apparition de symptomes (de la fiévre et des signes respiratoires, toux ou essoufflement), la
consigne  « DOC-SEC  06-003-B  Censigne  Cowvid-19»  disponible  sur  intranet
:'portail nniverscience. fr'coronavims-covid-19) est 4 appliquer.

Pour l1a gestion du travail isolé voir | annexe 2.

Les mesures et les modes d'emploi par mesure sonot mis a disposition sur intranet (en cowrs de
création) et affichés sur les sites progressivement :
o Les gestes barriéres ;
Mettre, garder, enlever et éliminer son masgue ;
Bien ze laver les mains ;
L’application de la distanciation physigue ;
Comment désinfecter ses ontils de travail ;

[ I R R
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) alts @ travailler sur sites apreés le déconfinement de la
concerns{s) e o _—_— .
pandeémie du Covid-19 (a partir du 12 mai 2020)

Annexe 1

ATTESTATION DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL EN
TRANSPORT PUELIC COLLECTIF EN ILE-DE-FRANCE

Je sovsmgnede),
Hom prénom de 1 employeur -

Fonctions :
cartifie que :

#  les denlzsemants do lz paruorne c-apres ne peurvent stre differs: ou wont inchspansablas 3 1 exaroiea
d'activites professiennelles pe pomvant #re orgamisees sous forme de télétravail (an sens du ler du 2e
alinéa de lartcle ler du décyer do 16 mars 2020 poctant réglepentation des déplacements dans le cadre
d= la hette contre Lz propagation de vares Coad-19) ¢

# ce2 deplacement: necesibent sa presence dars les bansports en commne extre (55 30 et 03 30, =t
entre 16 b 00 et 1900 ;

#  l'hewe d'anves de Lo perzomne o-apres sur son hien d'actvite profesgomelle est prévue ©

actre £ h 30t Tk 30
extre Th 30 et 8k 30
entre § b 30 et 9k 30
apriz 09 b 30

#  T'hewme de depart dela periome ci-apres de soo leu d actaie professsonselles st prevue

avane L6 & 00

prtre IEL 00 et 1T ROD
entre LTh 00 et 1B L 00
entre I8 L 00 et 13 L 00

Tom -
Pripom :

Date de narsance

Adrocma dn doameala -

Matwa da |"actmats profasmnnnalls -

Lisuy d sxarcice de 1 activieé profesdormells’ -
Diate da fin de valickes? -

Tlomm et eachet |smplocer -

Faita:
Le:

1- hdigmer tos le o d'owercice de P'scivie du soloria, soud 5 bn ootoe mame de cetle sctivits, o dodt dme
scrupul susament mncei e, ma parmet pas da les commaime & rvasce (par oeeeple | bosisons, mberventions mr sppel, et )
11 dwoe favalidite de o jestificonf esr da@ermingg par I’ axplosaer. I n7est done pes obligsoirs da s moseealar chagoe
jour Cetie dnres deir faair compie da Vorganisstion de Tl mise en plce par I'smplovenr (rotstioes de pamomal par
exapple) ainsl gue des periodes de omed ou de repos.

DOC-EEC 06-005- B consigne pour les personnels devant wravailler sur le sice aprés le déconfimement Covid-19 (x 1403/2020s) MAT 13052020  age 4/9

Guide pratique du retour sur site a la suite de la pandémie du Covid-19 13-05-2020 V1

14



universcience Consigne i suivre pour les personnels devant
Site(s) olte @ travailler sur sites aprés le déconfinement de la
CONCETNE(S) = _— . .
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

DECLARATION DE DEPLACEMENT
EM DEHORS DE SON DEPARTENENT ET A PLUS DE 100 KM DE 5A RESIDEMCE!
En gozirdion des menins siesoier g pour fore fooe
B Fépiagrni e rowi-[ 9 foms i cocre e T rpancs savtTis

La rdsidenca paut memespondng 3 la rdsidenoa principaie ou & une résidenos habitussle {risdenoe seconSonre, résonn o
c'un célibatoine gSographique...). Un justificatit de domicile’ de moins o'un 2n dort &tre présents en méme temps que
c=tt= declarstion en cea de contrile, ginsi gue eyt document justifisnt le metif du déplscement correspondent & 'un

ok =5 [iEnds oi-dacoous. Cies dooy Y% poLETOnt Sgalemsent dé e présentds our domenda des cnireprises de TRARSpoT.
PERSOMME CONCERNEE
Mom : .
Premomis) e et

Drate el lhenl e MRRSSAIER | . e e eerre e

Adresse du lieu de la résidence

Jemie rends le . f . 2030 (20 "agh ofun déplacenent professionnel rdcurrent?, cocher icl ] |
dans la commune de® - e N* du dEpartement -

pour Fun des matifs suvants © icocher j7 ogse comespon gaate)

|:| Trajets entre le lleu de résikdence et le ou les Beud d'exercice de I'aciivité professionnelle, et
déplacements professionnels gui ne peuvent pas fire différés fros n*l)

O Trajets entre be lieu de résidence et 'établissement scolaine effectus par une personne qui 'y est
srolarisde ou en aCcoMmpagnement &' une peronne stolarisds o rajels NeCessaires pour se rendre 3
des examens ou des conoours (eas n'2).

O Déplacements pour cansultation de sante e1 soins spécialisés ne pouvant &ire 25curds 8 dETEmoe ou 3
proxmite du domicile fras n*3)

a

Oeplacements pour matf farmilial mpEnizuk, pour Fassistance des personnes vuinérables et pour la
garnde denfants fcos mnd).

O Deplacements resultant dune obligation de présentation aux senices de police ou de gendarmens
mElonAkes 0u A TeUT auTre service ou profeesionnel, imposée par |zutorind de police administrative ou
Peutorite judiciaire [cas n"5).

|:| Déplacements résulEnt Cune CHWOCETION émanant fune jurdicion agministratyve ou de
I"aumoritd judiciaire [cas m6).

|:| Déplacements aux Seules fins de parbdger 3 des missions oiréréc génémal sur demande de
I"aumoritd administrative et dans les conditions quelle précige (oo pT).

Fai B e e 20D

Signature

% La dédaraton est exigée orsque b deplacement conduit 2 |a fois 3 sortir &'un penmétre d&fm par un cerde e repon de 200 bm
Arour du leu o risgence (la didancs da 100 km ast donc caloulda « § wol Eolsea =) ot § sorr ou ddpartemant. & contrang, un
deplacsmant da plus de 100 ke aMemusd a0 isin 4 won dépameers el de dsidens ne sdremite pat de te w46 oehe déclaration
* L& juctificanf da domicike d0iT Compoar k& nain of |a prdnoim of §ora dard de moin o i 2. Sl R aETel atms s Tarid 4
telephone, d'electricie, de zar oud =, l=s quittances de loyer, ley aviz dimpostion ou de tas= <habitstion, [stie station d'sssurence
o | ogement 0w du wéhicule, b carbe prise du véhicul: ou en releve Caf menbonnant ks aides iges au logzment.

351 les edplacamants proferionnels (5 N'L| SONT raosmants i ast pas ndozssare demmplr cetie dédaration quotdenng mant.

* pour s dépEcements professionnes qui Ne pedvent pas s diffdénds, I et pocoble Findquer s deplacemant inérnt & 3 fa plcs
o |3 comeming de destination s cosdement plisiears communss, 3 condition de pows e justifies encas de cenidle
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) clté @ travailler sur sites apreés le déconfinement de la
CONCETnE(s) . L S .
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

Annexe 3 ;

universcience

JUSTIFICATIF DE DEPLACEMENT PROFESSIONMNEL

Je souwssigne, Pamice CAVELIER, agissami en qualiie de Direciewr des Ressources
Humaines de létablissement i¢ du palais de la Découverte et da la Cité des Sciences
et de ITndustrie. certofie qoe les deplacements de la perscnne ci-apres entre soo domicile
et le liew d'exercice de son activité professicanelle b2 conduit a la fois a sorir dun
penmetre d'vn myon de 100 km amtour du Len de remdence ef & soriwr de con
departemeni.

MHom

Prenom

Date de nasssance

Lieun de naiszance

Adrezze dn domicile

Adresze dn Hen dexercice de 1'activité profess omells

Dhuree de vabdate

Fait & Paris. le

Patrsce CAVELIER
Dhirectenr des Resources Hinnaines

.-y -
Etsbliszement publc du Palais de b decouverie et de la Cite des sciences et de Findustrie clte
Siege =ccial : awenue Fronklin-D. Recsevelt - 75008 Pars
Adresse pomale ; 30, avere Corertn-Careu - 75330 Paris cadex 10 :Tllwmh

Palaiz
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) olts @ travailler sur sites apreés le déconfinement de la
concerne(s) . L. _— .
pandémie du Covid-19 (i partir du 13 mai 2020)

Annexe 4 :

universcience

ACCES AU SITE

Je sovssipnd, Patrce CAVELIEE. agissant en qualid de Duoectewr des Ressources
Humaines da 1" éablizzement public du palaic de 13 Decovverte et de s Cifd des Scisnoe:
et de 1Tndustrie,

BECHEe . ;

fonction: .............C

goetendre curlesate ... :

Ie ..
Fast a Pans. Ie 11 mai 2020
Pairies CAVELIFR
Durectemr des Bessources Hmmacnes
Infiormation :

Il #3 demamde an personne] de rentrer par |enirée primcipale
par b panas nord pour Ia Cibé des sciences et de 'industrie,
et 'escalier mommmental pour le Palazs de la decouverte

L] L4
Etablasement public du Palais de s cecourere st de |s Cite des scisnces o de Dndesine. c Ite
Eitsge =ooml : avenue Franklin-D. Rooseveh - 75008 Pans

Bdretoe paatak | 30, adenue Conente-Cano - THIS0 Faris ssdos 10 iencer
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universcience Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) cité 9 travailler sur sites aprés le déconfinement de la
concerne(s) R P . . . .
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

Annexe 5 : Formulaire d’information sur les pathologies a risques liées an Covid-19

Faris, le jeudi 7 mai 2020
Madame, Monsiaur,

Conformement aux preconisetions du Heut cons=i| d= |a sente publique, les perscnnel concsme: per 'une des cate=ori=s &
risgues liges au corenavirus Covia-19 deivent limiter au maximum leurs déphiczments ewduant ainsi un retour & une activite
prafessisnnells psour'a noovsl ordre.

5i vous etea une perzonne & risqus’ou en contact svec un peraonpe 8 risgue, vous devez prendre contect avec votre medecin
traftznt ou ks madecin du travad afin qua lo professionnal oo sants détarming sidas masures d'solomants doivant étra prizes wous
CONCSrmant.

Mous weudraz bisn lors de wotre premisr retour sur FPun des sites Universcience, Citd ou Palaiks, remetirs oo document attestant

UIE WS FvEE Pris connatssance du présent ceoument, Vorre siwation de sants est soumise au secret médical 1 Pemployeus
m'a pas connaissance d'evertuelles pathelogies dont vous powrmez souffrir.

e sgussigné(e] Cerifie avein pris connassance des préconisations du Hawt conseil
de la samte publigue d £tr= imperativement applique:

Diane Signature :

? Les informations medionles vous concernant Jomt strictement confidertielies et ne sort poes tranamizes o Universcience.
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unlversc'en_oe Consigne a suivre pour les personnels devant
Site(s) : :__'f travailler sur sites apreés le déconfinement de la
concerne(s, S - P -
pandémie du Covid-19 (a partir du 13 mai 2020)

Annexe 6 : Les gestes barriéres

FACE AU CORONAVIRUS :
POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES

OO ® ®

Toumer cu dtersver Utllser wn maucholr Saluar ans we derrer
tres régvlieroment das 10n coude b usage enimue 1o i, dviter
ot maies @4 Car6 U PO AGY ot le Joten ¢ embea e

Vous avez des questions sur e coronavirus ?

= IR  © 200130000

Pour tenir la maladie a distance,
restez toujours 2 plus d’un métre
les uns des avtres

Annexe 7 : Gestion du travail isolé
Dans la situation particuliére de cette pandémie. la procédure sur la gestion du travail isolé évolue :

Les activités suivantes ne peuvent pas étre réalisées en situation de travaillenr isolé :

Travail en hauteur (utilisation EPI: systéme d’arrét de chute). mise en ceuvre et manceuvre de certains
équipements et appareils de levage. utilisation et manceuvre de nacelle. travaux en puits ou galerie, travaux
électriques effectués sous tension (B.T.B.. HT.A. ou H.T.B) ou au voisinage de piéces nues sous tension
(HTA. ou HTB). travaux effectués sur les ascenseurs. ascenseurs de charges. escaliers mécaniques,
trottoirs roulants. installations de parcage automatique de véhicule. manutention manuelle d'une masse
supérieure a 30 kg.

Le personnel qui travaille de nuit, entre 19h et 8h (suivi de chantier_..), ou qui réalise seul. a toute heure. des
activités a risques (autres que celles du paragraphe ci-dessus) et / ou des interventions dans des locaux
techniques ou a nisques (électrique. soute, cuves, zones ATEX, etc.) doivent contacter le PCSI pour les
informer :

- De la nature de I'intervention ;

- de sa durée ;

- de la zone précise ;
Le personnel préviendra le PCSI dés la fin de I'intervention.
Le PCSI adaptera des mesures de prévention en cas de besoin (radio...).

DOC-SEC 06-005- B consigne pour les personnels devant ravailler sur le site apres le déconfmement Covid-19 (« 14/93/2020+) MAT 12052020Page 9/9
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ceuvre en fonction des types d’activité des personnels venant sur site

Annexe 2 : Appliguer les mesures de prévention collectives et/ou individuelles mises en

2- Activité de suivi technigues

3- Activités des Chefs de projet et

Activités 1- Activité administrative (suivi maintenance, suivi de chargés d'opération (sous H5E ou
chantier...) CSPS [ & adpater)
Mesure principale 1- téletravail 1- télétravail / Dispensés d'activité |1- télétravail

Si wenue sur site indispensable :

2- limitation des effectifs par
roulement

3- 5i bureau cccupé ne permet pas
le respect de la distanciation

physigue (inférieur 2 1 métre entre
2 personnels)/ werification par HSE

2- limitation des effectifs dans les
salles de réunion pour "activité de
type administrative + adoption des
mesures des personnels en charge
des activités de suivi technique

3- 5i bureau occupé ne permet pas
le respect de la distanciation
physique (inférigur 2 1 métre entra

Organsiation - mise & disposition d'un bureau e
libre 2 personnels)/ wérification par HSE
_ . = mise en place écran plexigass ou
-1 EF1 td bl
OrsQue ces . SETGH |5|:.M:|n| s réhausse d'écan de séparation
(en attente de livraizon), mise en ntre 2 postes de t i
entre es de travai
place écran plexigass ou réhausse po
d'écan de séparation entre 2
postes de travail
4 - En cas de nécessité d'usage, 4 - En cas de nécessité d'usage,
marquage des places des salles de marquage des places des salles de
réunion pour permettre la réunion pour permettre la
distanciation physigue distanciation physigue
Distribution & Iarrivée sur
2 masques [ jour (jetable ou 2 masques { jour (jetable ou 2 masques [ jour (jetable ou . o ot
lavable dotation compléte 10 u)  |lavable dotation compléte 10 u)  |lavable dotation compléte 10 u)
personnes
EPI Dotation d'EPI mis &
disposition de
5i difficulté 3 accéder aux Si difficulté a acceder aux .
- . . . I"'encadrement de chaque
sanitaires pour lavage frégquent des sanitaires pour lavage frégquent e
mains : Gel en flacon individuel des mains : Gel en flacon individuel Crs g TLL
) ) d'une des activités
bénéficiant d'EPI.

Mesures dans les
espaces collectifs

Mise a dispoition de gel a
proximité (a chague zone
maopieur)

Mise & dispoition de matériels de
desinfection

Mise 2 dispoition de gel 2
proximité (3 chague zone
mopieur)

Mise a dispoition de matériels de
désinfection

Mise a dispoition de gel a
proximité (3 chague zons
mopieur)

Mise & dispoition de matériels de
désinfection
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Activités

4- Activités technique
{réceptionnaires, courrier,
électriciens du Palais... peintre...)

5- Personnels de passage sur site a
titre exceptionnel

Mesure principale

1- télétravail / Dispensés d'activité

1- télétravail

51 venue sur site indispensab

le :

Organsiation

2- limitation des effectifs par
roulement

2 - venue exceptionnelle, de courte
durée.

3 - Mise en place de roulements et
aménagements des locaux
vestiaire / douches.

4 - Marquage des places dans les
vestiaires pour permettre la
distanciation physigue

EPI

2 masques [ jour (jetable ou
Jlavable dotation compléte 10 u)

1 masque / passage (jetable ou
lavable dotation compléte 10 u)

Distribution d I'arrivée sur site
pour tous les personnes

Surdotation quotidienne de + 2
masques (activité physique)

Si difficulté a accéder aux
sanitaires pour lavage fréguent des
mains : Gel en flacon individuel

Si activités physigue ne permettant
pas la distanciation physigue,
lunettes de protection.

Si matériel et outils partagés : mise
a disposition de lingettes
nettoyantes

Dotation d'EPI mis & disposition
de l'encadrement de chague unité
de travail relavant d'une des
activités bénéficiant d'EPI.

Mesures dans les
espaces collectifs

Mise a dispoition de gel a
Jproximité (a chaque zone
mopieur)

Mise & dispoition de gel a
proximité (a chague zone
mopieur)

Mise a dispoition de matériels de
désinfection

Mise a dispoition de matériels de
désinfection
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Annexe 3 : Consigne relative au comportement a adopter en cas de symptémes

En cas d’apparition de symptémes (de la fiévre et des signes respiratoires, toux ou essoufflement),
la consigne « DOC-SEC 06-003-B Consigne Covid-19 » est a appliquer (a domicile ou sur les sites).

unm'?nce Consigne Covid-19 « cas possible » de contagion et
Site(s) o 3 « cas contact » pendant la phase de déconfinement
concerné(s) i

La consigne suivante est 1'application des comsignes saniftaires do ministére mise a jour pour le
déconfinement adaptées pour 1" établissement Universcience.

Elle se découpe en deux logigrammes :
1) Personnel malade hors de 1"établissement mais venant travailler sur site (contanunation possible par

le coronavims) ;
2) Personnel malade présent sur sites (contamination possible par le coronavirs)

DOCSEC (6-003-B Consigne Covid-19 (w06032020 ») MAT le 12052020 Page 1/4
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universcience

Consigne Covid-19 « cas possible » de contagion et

s 't" - '
Site(s) e @ « cas contact » pendant la phase de déconfinement

CONCETnE(S) i

1) Personnel malade hors de I'établissement mais venant travailler sur site (contamination

possible par le coronavirus)

Le personnel présentant de |a figvre et des signes
respiratoires, toux ou essoufflement ou étant un « cas
contact », doit :

- Contacter le 15 et appliguer les consignes
- Ne pas venir sur site jusqu’a guérison,

Le personnel devra se rendre dans un centre de
dépistage pour réaliser un test virologigue.

¥

51 le test est négatif (pas
de Covid-19) : fin de
processus (arrét maladie
ou reprise o activite)

En cas de test virologigue positif le personnel (ou le
centre de dépistage) doit informer I'établissement
Gesti N fr-fed@uyni h [
Service-sante-travail@universcience fr) de ce résultat
(qui engendrera un isclement) et des personnels avec qui
il a &té en contact troit, sur site, sur les derniéres 48h.

!

L'etablissement informera les personnels «cas contacts
pour un dépistage. Ces personnels (méme sans
symptime) devront suivre le processus adapté (3
domicike (processus 1) ou sur site (processus 2))

DOC-SEC 16-003-B Consgne Covid-I19 (afaD32020 1) MAT [e 12052020

Page 2/4
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universcience
Site(s) cité
CONCETNE(S) il @

1) Personnel malade présent sur sites (contamination possible par le corenavirus)

Consigne Covid-19 « cas possible » de contagion et
« cas contact » pendant la phase de déconfinement

Le personnel présentant de la fidvre et des signes respiratoires, toux ou essoufflement, ou &tant un « cas
contact », doit :
- Contacter le PCSI (8 88 BB cité et 4 88 88 au PLDY) en expliguant |3 situation

I
¥ ¥

Dans le batiment Cité et Palais, les 551AP Dans les batiments annexes de la Cité et I'Argonaute, les
interviennent avec le kit d'intervention et SEIAP interviennent avec le kit d'intervention et
fournissent un masque au personnel. Ce dernier fournissent un masgue au personnel. Ce dernier reste
est isolé dans la zone la plus proche (zone isolé sur place (bureau, salle._.) et une mise a distance
administrative ou infirmerie) et une mise a d'un métre est a appliguer.
distance d'un métre est 3 appliquer.

¥

&N CONtact &troit sur les derniéres 48h.

Le S5IAP contacte le 15 et applique les consignes. Le personnel sera
orienté vers un centre de dépistage pour faire un test virologigue.
Le personnel doit, avant son départ, communiguer au service SSIAP son
numéra de téléphone ainsi gue le nom des personnels avec quiil a été

+

.

Le weekend et jour
férig, le PCSI suit le
MEme Processus en
informant en plus
I'astreinte sEcurite qui
s5e met en relation avec
le directeur d’astreinte
(qui prévient la DGD et
le responsable de site).
Le responsable de site
est en charge de
I'application des
mesures DMTS (SSIAP -
Cf protocole de prise en
charge Covid-19).

Le SSIAP doit informer I'établissement des
consignes du SAMU et des personnels
© Cas contact » via les adresses suivantes
en plagant sa hiérarchie en copie.
(Gestionrhi@universcience fr.fsd@univers
cience. fr et Service-sante-
travail @universcence fr)

¥

En cas de test virologique positif le
personnel (ou le centre de dépistage) doit
informer I'établissement [via les mémes
adresses) de ce résultat (qui engendrera
un isolement) et des personnels avec qui
il 3@ 8té en contact troit, sur site, sur les
demiéres 48h.

k4

L"2tablissemeant informera les persannels
i« Cas comtact » pour un dépistage. Ces
persannels (méme sans symptime)
devront suivre le processus adapts (3
domicile (processus 1) ou sur site
(processus 2))

DOC-SEC 06-003-B Consigne Covid-19 (wlha/W32020 1) MAT le 12052020

L

En cas de nécessité et de non
deplacement des secours, la
personne est raccompagnee
en centre hospitalier via un
1axi.

La DMTS (S51AP) a en charge
la désinfection des locaux ol
la personne malade est restée
(poignées de porte et
objets/surfaces ayant &té en
contact avec la personne) - Cf
protocole de prise en charge
Covid-19

Page 3/4
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universcience Consigne Covid-19 « cas possible » de contagion et

- 't' - .
f’;t"(g:' (s) c; @ « cas contact » pendant la phase de déconfinement

*Wous étes considérés comme cas confact (avec un cas confirmé de contamination) -

* 5ivous avez partagé le méme lien de vie que le malade lorsque celui-ci présentait des symptomes.

+  5ivons avez en un contact direct, en face a face, 4 moins d'un métre du malade an moment d une
toux, d'vn éternuement on lors dune discussion

* Avec vos flirts et amis intimes.

* Avec vos voisins de bureaun.

= 5iwvous étes voisin direct du sujet malade dans un avien ow va train, ou si vous &tes resté dans un
espace confiné avec lui (voiture individuelle par exemple).

DOC-SEC 06-003-B Consigne Covid-19 (w08/A32020 ) MAT le 12052020 Page 4/4
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Contacts utiles

Le service HSE peut étre contacté par :
- Parmail :
o hse-cite@universcience.fr (pour la Cité) ;
o hse-palais@universcience.fr (pour le Palais)
- Par teléphone :
o Au 0144656190 pour lacité ou :
= Alain BRESSELLE (01 40 05 82 03)
= Ludovic CUIRASSIER (01 40 05 82 04)
= Geoffrey LITAUD (01 40 05 82 09)
o Au 0140748170 pour le palais.

Le service de santé au travail peut étre contacté par :
- Mail : maryse.ducloux@universcience.fr
- Mail (questionsantetravail@cmie.asso.fr) pour toutes les demandes relatives aux visites
médicales (en précisant nom, prénom, date de naissance, téléphone et objet précis de votre
demande).

Les psychologues du travail sont joignables sur rendez-vous :
0 Suzanne Wisniewicz est joignable au 06 68 61 23 60 ou par mail (suzyidf@hotmail.fr) ;
0 Sophie Rondon est joignable au 06 50 70 12 20 ou par mail
(sophie.rondon@hotmail.fr).

L’assistante sociale, Katia Gourden, est joignable tous les jours par téléphone au 06 60 61 83 50 ou
par mail : katiagourden@interface-es.fr.
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